SCOALA GIMNAZIALA JITIA
Nr. 816/14.07.2023

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
AL SCOLII GIMNAZIALE JITIA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
Codul de conduitd a personalului Scolii Gimnaziale Jitia, Vrancea denumit in
continuare cod de conduits, reglementeaza normele de conduitd profesionald a
personalului care indeplineste functia de personal didactic de predare, personal didactic
auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic

asociat .

Articolul 2
Scopul acestui cod este de a promova un ansamblu de valori, principii §i norme de
conduitd menite si contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe

cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Articolul 3

Respectarea prevederilor prezentului cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii i
prestigiului invatagmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul
urmatoarelor obiective:
a)mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;
b)cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
¢)eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea fin mediul educational
preuniversitar;

d)cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;
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e)facilitarea promovdrii si manifestérii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social,

f)sensibilizarea opiniei publice 1n directia sustinerii valorilor educatiei.

CAPITOLUL II
VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Articolul 4
Personalul didactic din cadrul Scolii Gimnaziale Jitia trebuie s isi desfisoare

activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:
a)impartialitate si obiectivitate;

b)independenta si libertate profesionala;

c)responsabilitate morald, sociala si profesionala;

d)integritate morala si profesionala;

e)confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f)primatul interesului public;

g)respectairea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
h)respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i)respectarea autonomiei personale;

j)onestitate si corectitudine;

K)atitudine decenta si echilibrata;

Dtoleranta;

m)autoexigentd in exercitarea profesiei;

n)interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea
calitatii activitatii diglactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invitdmant
preuniversitar, precum si a specialitétii, domeniului in care isi desfasoari activitatea;

o)implicare Tn procesul de perfectionare a caracterului democratic al societitii.

Articolul 5
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In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduiti prin care se asigura:
a)ocrotirea sdndtatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfisurate in unitatea de invitdmant,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea de invatimant in afara acesteia;
(ii) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricdrei forme de
violentd verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificérile si completéarile ulterioare;
b)interzicerea oricaror activitati care genereazi coruptie:
(i) fraudarea examenelor;
(i) solicitarea, acceptarea sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de
bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii
directi ai educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice
naturd ar fi acestea;
(iii) favoritismul;
(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de
studiu la care este incadrat;
c)asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;
d)respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecirui beneficiar direct

al educatiei.

Articolul 6

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplici norme de conduiti prin care se asiguri:
a)stabilirea unei relatii de incredere mutuali si de comunicare;
b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viati
privata si de familie;
¢)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationale oferite, in conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);
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d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor

deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Articolul 7

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2) In activitatea profesionald, personalul didactic evita practicarea oricdrei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazi pentru combaterea fraudei

intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Articolul 8
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control
sau care este membru in consiliul de administratie al unititii de invitimant sau al
inspectoratului scolar respecta si norme de conduitid manageriala prin care se asigura:
a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
c)evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu
din fisa postului;
d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e)prevenirea oricdrei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a

beneficiarilor directi ai educatiei.

Articolul 9
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic i
este interzis:
a)sd foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
b)sa foloseascd, sd producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
c)sd organizeze activitdfi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor
directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de
invatamant;

d)sé consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
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€)sd permitd si si incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de cétre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f)sa organizeze si sd practice pariuri si jocuri de noroc.

Articolul 10
In relatiile cu alte unititi si institutii de invdtdmant, precum si cu institutiile si
reprezentan{ii comunitdtii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de
conduitd prin care:
a)asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;
b)manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile
de stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si

nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Articolul 11
DREPTURILE PROFESORULUI:

1. Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea
Invatimantului si in contractul de munca.

2. Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitdti de perfectionare profesionala si
in timpul anului scolar. fn acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de
Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor /
materiei.

3. Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie

recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Articolul 12
INDATORIRILE PROFESORULUI:
1. Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invatamantului si

din prevederile contractului de munca.
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10.

11.

12,

si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.
Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic,
ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cy obiectivitate gj corectitudine, pentry
a oferi elevilor posibilititi de afirmare 2 tuturor laturilor personalititii acestora
(inteligenta, imaginatie, Spirit critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze
elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le va aplica.
In perioada pregatirii pentru examene say lucrari scrise, profesorul trebuie sa:
® fie disponibil de a ajuta elevii in pregitirea eficients fatd de acele probe
® creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corects si deschisi a testuluj
/examenului
" evaluand si apreciind elevul, si estimeze cy grijé si corespunzitor raspunsurile
elevului
Cadrele didactice au obligatia morali de 2 efectua in afara norme;: pregétirea

suplimentara a elevilor.

scoala, in functie de graficul stabilit,
Profesorul de serviciu va fi ajutat in activitatea sa de elevul de serviciu. Activitatea
elevului de serviciu, stabilit printr-un grafic, va fi coordonati de profesorul de
serviciu, care i va face si instruirea.
Cadrele didactice detin si functia de diriginti. Sarcinile dirigintilor sunt stabilite prin
acte normative.
Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor conlucra cu parintii prin:

® sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

® vizite la domiciliu;

o intilniri individuale;

e intdlniri comune diriginte — parinte — eley - cadre didactice;

® consultatii periodice in ziua si ora stabilitd de comun acord.
Dirigintii, cadrele didactice vor organiza, coordona activitatea cultural-artistica,
distractiva, programul de excursii al elevilor.
Profesorii diriginti au obligatia s organizeze activitati care si contribuie la formarea
unitatii colectivelor pe care le conduc.
Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cy elevii, si contribuje la pistrarea

bunurilor scolii.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd /comisie, raspund de
coordonarea intregii activititi a catedrei/comisiei si isi desfdsoard activitatea pe baza
unui plan de munca.
Activitatea didactica va fi sprijinitd de personalul didactic auxiliar.
Activitatea si programul laborantilor se stabilesc in cadrul catedrei de specialitate.
Biblioteca scolii va functiona conform programului stabilit. Bibliotecarul va
populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la orele de dirigentie,
fondul de carte. Bibliotecarul rdspunde si de manualele scolare.
Activitatea institutiei este organizati conform programului stabilit de comun acord cu
elevii si pe baza Regulamentului de functionare in scoald.
Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare cu atribute s
sarcini bine definite.
Sistemul informational in scoala va fi asigurat prin:

e serviciu secretariat;

e profesorul de serviciu;

e internet;
In cadrul Consiliului de administratie, comisia dirigintilor si la nivelul catedrelor vor fi
comunicate sarcinile si hotararile organelor ierarhice.
Pentru rezolvarea unor probleme personale stringente, cadrele didactice se pot invoi
conform legii si in urmatoarele conditii:

. prin suplinirea cu cerere;

e concediu farad platd in conditiile legii.

CAPITOLUL IV - RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Articolul 13
RECOMPENSE

1.
2.
3.

Evidentierea in Consiliul Profesoral

Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.

Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, dacé este posibil, sau
de la agentii econon;ici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.

Recomandarea scrisa sau verbald pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,

judetean, national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.
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Articolul 14

SANCTIUNI

~ Abateri Prima data De mai multe ori
SIntérzieri repetate la Notarea in condicade | = Atentionare 1in fata Consiliului
Eore/program prezenta Profesoral si a Consiliului de

Administratie

= Neplata orei dacd intarzierea

depaseste 10 minute

Absentd nemotivatd de Neplata orei = Neplata orelor
fla ore/program * Diminuarea calificativului anual
| = Sanctiune salariald stabiliti de

Consiliul de Administratie

;&bsengé nemotivata de Avertisment verbal | ® Atentionare in fata Consiliului de
éla Consiliul Profesoral Administratie

= Diminuarea calificativului anual

Atitudine Avertisment verbal | = Atentionare in fata  Consiliului
Enecorespunzétoare fata Profesoral
fde colegi, elevi, parinti = Diminuarea calificativului anual

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel nedidactic
raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor, potrivit contractului individual de munc,
precum si pentru incdlcarea prezentelor normelor de etica si deontologie care dauneazi
interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului mentionat, in raport cu gravitatea
abaterilor, precum si procedura sunt cele prevazute de Legea educatiei, Sectiunea 11:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinaré a contractului de munca.
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Orice persoana poate sesiza unitatea cu priviré la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii.
Directorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

CAPITOLUL V
i DISPOZITII FINALE

Articolul 15

Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de

conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice, si nu se substituie
legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni

acestora.

Articolul 16
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezintd abateri disciplinare si se
sanctioneazd conform legislatiei in vigoare, in cadrul Consiliului de administratie
al Scolii Gimnaziale Jitia
Articolul 17
Prezentul cod va fi adus la cunostintd, pe bazi de semnituri, tuturor angajatilor

in cadrul unui instructaj. Orice modificare apiruta va fi prezentati personalului scolii.

Articolul 18
Prezentul Cod etic si conduitd profesionald a fost intocmit in baza urmitoarelor
reglementari legislative:
Legea nr.53/2003, cu modificarile si completirile ulterioare- Codul Muncii

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
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Ordinul OME nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitétilor de invdtdmant preuniversitar;

Ordinul MEN nr.4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului

didactic din invdtamantul preuniversitar.

DIRECTOR,

Prof CR EANFANEL
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